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Republican Youth in the heart of development

TERMES DE REFERENCE i
ORGANISATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 03 AU 04 .
AOUT 2024 DE LA JEUNESSE EMERGENTE ET REPUBLICAINE DU :

CAMEROUN.

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Aprés de nombreuses années d'existence et de progression, notre organisation prévoit
pour la premiére fois une assemblée générale étalée sur deux jours :

Le premier jour sera dedié au réarmement moral, a la valorisation des organisations de
la société civile et du volontariat des jeunes, ainsi qu'aux techniques de recherche d'emploi et
d'insertion sociale professionnelle. Organisée par la Jeunesse Emergente et Républicaine du
Cameroun le 16 ao(t 2024, cette journée répond a un besoin croissant de soutien et d'orientation
pour les jeunes en quéte de sens et d'opportunités. Dans un contexte social et économique
difficile, il est primordial d'encourager les jeunes a s'engager dans des actions positives et
constructives, tout en renforcant leurs compétences d'intégration sociale. L'objectif de cette
journee est de sensibiliser les jeunes a I'importance du réarmement moral, les inciter a s'investir
dans le volontariat et leur fournir des outils et des techniques pour faciliter leur insertion
professionnelle. En tant qu'acteurs de la société civile, il est crucial d'accompagner et de
soutenir les jeunes dans leur démarche d'autonomisation et d'épanouissement.

Le deuxiéme jour sera consacré a l'organisation de I'Assemblée Générale Ordinaire du
17 Ao(t 2024 de la Jeunesse Emergente et Républicaine du Cameroun. Ce rassemblement
permettra aux membres de se retrouver, d'échanger et de planifier les actions futures pour
continuer a accompagner les jeunes dans leur développement personnel et professionnel. Cette
assemblée générale représente une occasion de renforcer la cohésion et la mobilisation au sein
de l'organisation, et de définir les orientations stratégiques a suivre pour l'avenir.
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OBJECTIFS SPECIFIQUES :
> Journée du 16 aolt 2024

- Sensibiliser les jeunes a l'importance des organisations de la société civile et du
volontariat dans la construction d'une société plus inclusive et solidaire.

- Encourager les jeunes a s'engager bénévolement dans des actions humanitaires,
environnementales ou sociales pour contribuer activement au bien-étre de leur
communauté.

- Proposer des pistes de réflexion et d'actions pour promouvoir un réarmement moral chez
les jeunes, en mettant en avant des valeurs telles que I'empathie, la tolérance et le respect
de l'autre.

- Fournir des outils et des conseils pratiques aux jeunes pour les aider dans leur recherche
d'emploi et dans leur processus d'insertion professionnelle.

- Sensibiliser les jeunes aux enjeux de linsertion sociale professionnelle et les
accompagner dans leur démarche pour trouver un emploi stable et épanouissant.

> Journée du 17 aolt 2024

- Faire le bilan des activités et des réalisations de l'organisation au cours de lI'année
écoulée.

- Présenter et discuter des rapports financiers de I'organisation.

- Elire de nouveaux membres du bureau exécutif ou renouveler le bureau existant.

- Débattre et prendre des décisions importantes pour I'avenir de I'organisation.

- Echanger sur les défis et les opportunités auxquels I'organisation est confrontée.

- Renforcer la cohésion et I'engagement des membres envers les objectifs et les valeurs
de l'organisation.

- Définir un plan d'action pour lI'année a venir et fixer des objectifs clairs et réalisables.

- Favoriser I'échange d'idées et de bonnes pratiques entre les membres de I'organisation.

- Renforcer la transparence et la redevabilité au sein de I'organisation.

- Renforcer la visibilité et I'impact de I'organisation au sein de la société civile et de la
communauté.

RESULTATS ATTENDUS

Les resultats attendus de la journée de réarmement moral incluent une prise de
conscience accrue des jeunes sur I'importance des valeurs morales dans leur vie quotidienne et
leur engagement pour un comportement éthique et responsable. Les participants devraient
également acquérir des compétences pratiques pour résister aux pressions sociales négatives et
promouvoir un environnement de santé mentale et bien-étre.
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En ce qui concerne I'importance des Organisations de la société civile et du volontariat
pour les jeunes, on s'attend a ce que les participants comprennent mieux le réle crucial qu'elles
jouent dans le développement communautaire et la promotion de la citoyenneté active. Ils
devraient également étre encouragés a s'engager davantage dans des activités bénévoles et a
soutenir les initiatives locales de développement social.

Les techniques de recherche d'emploi et d'insertion sociale professionnelle devraient
permettre aux jeunes de développer des compétences pratiques pour accéder au marché du
travail et réussir dans leur carriere professionnelle. Les participants devraient étre en mesure
d'élaborer un plan d'action personnalisé pour leur recherche d'emploi et de découvrir les
ressources disponibles pour les soutenir dans leur insertion sociale et professionnelle.

Enfin, la Création des Points Focaux par institutions constitués des membres volontaires
permettra de collectés les informations sur les opportunités et de mettre a disposition du Bureau
Exécutif des rapports trimestriels et des plans d’actions annules des dites institutions.

Lors de I'Organisation de I'Assemblée Générale Ordinaire, les jeunes membres de la
Jeunesse Emergente et Républicaine du Cameroun devraient discuter des progres réalisés dans
la mise en ceuvre de leurs objectifs et stratégies, évaluer les défis rencontrés et formuler des
recommandations pour renforcer leur action collective. Ils devraient également élire de
nouveaux dirigeants et adopter un plan d'action pour lI'année a venir.

CHRONOGRAMME DES ACTIVITES

> Journée du 16 aolt 2024

Heures Activités Intervenants
06h30 - 08h30 Marche Sportive et Réarmement morale. Protocole
8h30 —9h30 Arrivée et installation des invités des participants | Protocole
09h30 — 10h30 Jeux de réle et création des équipes pour lamise | J.E.R.C
en place des Points focaux dans les institutions
10h30 — 10h40 Pause C.O
10h40 — 11h40 Premier Atelier (I'importance des organisations de | J.E.R.C
la société civile et du volontariat dans la
construction d'une société plus inclusive et
solidaire)
11h40 — 11h50 Pause C.O
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11h50 — 12h50 Deuxiéme Atelier (techniques concrétes pour JER.C
améliorer la recherche d'emploi, comme la
rédaction de CV, la préparation aux entretiens
d'embauche, la gestion des réseaux sociaux
professionnels, etc.)
12h50 — 13h00 Pause C.O
13h00 — 14h00 Deuxieme Atelier ( Coaching entrepreneurial , JER.C
développement personnel, montage des projets et
reponse aux appel d’offre)
14h00 — 14h30 Photo de famille. Cc.O
> Journée du 17 aolt 2024
Heures Activités Intervenants
09h30 - 10h30 Arrivée et installation des participants Protocole
10h30 — 10h35 Exécution de I’hymne National JER.C
10h35 — 10h40 Exécution de I’hymne de la JERC JER.C
10h40 — 10h45 Lecture du récépissé de manifestation publique C.0O
10h45 — 11h00 Intermeéde Acrtiste
11h00 - 11h15 Mot de Bienvenu de la fondatrice Fondatrice
11h15 - 11h45 Lecture des grandes lignes du rapport SG de Séance
administratif et financier de I’année précédente.
11h45 — 12h00 Intermede Acrtiste
12h00 — 13h30 Ouvertures des Travaux en atelier (relecture et JER.C

amendement des textes, réflexion sur les grands
axes du plan d’action, Etude budgétaire des
proposition de projet d’activités)

13h30 — 14h00

Lecture des Résolutions des ateliers

Representant des
ateliers

14h00 - 14h30

Arrivée et installation des invités / Intermede

Protocole / Artiste

14h30 — 15h30

Election du Bureau

JER.C

15h30 - 16h00

Présentation des axes du plan d’action

SG bureau J.E.R.C
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16h00 - 16h30

Echanges

C.O

16h30 - 16h35

Communique final et cl6ture des travaux

Représentant Etatique

16h35 — 17h00

Remises des Parchemin de I’atelier et des
meilleurs membres de I’année.

Presidente et Invités

17h00 — 17h05 Photo de famille Protocol

17h05 — 17H15 Interview JER.C

17h15 - Repas de Famille C.O
Ampliations :

Bureau Exécutif
Coordinations
Intéressés
Chrono/Archives
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